
  
  
  

Procedura di selezione pubblica, per titoli e colloquio, per il conferimento 
dell’incarico a tempo determinato di Dirigente dell’Ufficio vigilanza e sanzioni 
dell’Autorità di regolazione dei trasporti per la durata di due anni, prorogabile 
di un ulteriore anno. 

SUB-CRITERI DI VALUTAZIONE DEI TITOLI POSSEDUTI DAI CANDIDATI E CRITERI DI 
VALUTAZIONE DEL COLLOQUIO STABILITI DALLA COMMISSIONE ESAMINATRICE NELLA 

RIUNIONE DEL 10 APRILE 2020 

 

Ai sensi dell’articolo 6, comma 2, dell’avviso di selezione pubblica, la Commissione dispone 
complessivamente di 40 punti, da attribuire come segue: 

a) fino ad un massimo di 30 punti per i titoli 

b) fino ad un massimo di 10 punti per il colloquio. 

La Commissione, visto quanto disposto dal sopracitato dall’articolo 7 dell’avviso, di seguito 
integralmente riportato: 

“Articolo 7 -Valutazione dei titoli e criteri 

La Commissione esaminatrice effettua la valutazione dei titoli secondo i criteri descritti di seguito: 

a) esperienza maturata nella conduzione di procedimenti sanzionatori con assunzione delle relative 
responsabilità: fino ad un massimo di punti 10; 

b) incarichi dirigenziali eccedenti rispetto al periodo minimo richiesto per la partecipazione alla 
selezione: fino ad un massimo di punti 10; 

c) ulteriori titoli accademici, professionali e di studio, in discipline dell’area giuridica: fino ad un 
massimo di 8 punti; 

d) pubblicazioni scientifiche su temi giuridici: fino ad un massimo di 2 punti” 

ha precisato i seguenti sub criteri. 

Con riferimento alla lett. a) dell’articolo 7 cit., l’assegnazione del punteggio sarà parametrata in relazione 
alla: 

(i) durata; 

(ii) complessità dell’attività svolta. 

Con riferimento alla lett. b), ai fini del calcolo dei periodi eccedenti rispetto a quello minimo richiesto per 
la partecipazione alla selezione, gli stessi saranno valutati su base annua e, se inferiori all’anno, in 
proporzione al relativo periodo. 

Con riferimento alla lett. c), nell’ambito del punteggio massimo previsto (pari a punti 8), saranno 
attribuiti: 

   

   



- per l’abilitazione all’esercizio della professione forense punti 2; 

- per gli ulteriori titoli accademici massimo punti 5. In particolare, saranno attribuiti per ogni: 

 dottorato di ricerca: punti 3 
 master di II livello: punti 1 
 ulteriore laurea: punti 1 

Il punteggio attribuito non potrà comunque superare il limite massimo stabilito, pertanto 
l’eventuale punteggio eccedente sarà automaticamente ricondotto al predetto limite; 

- per altri titoli di studio massimo punti 1. 

Con riguardo agli ulteriori titoli accademici e/o di studio i punteggi saranno attribuiti in relazione 
all’avvenuto conseguimento (alla scadenza dell’avviso di selezione) del titolo e solo se inerenti discipline 
dell’aerea giuridica, così come disposto dall’avviso stesso. 

Con riferimento alla lett. d) saranno attribuiti, come stabilito dall’avviso di selezione, massimo punti 2, 
avuto riguardo alla pertinenza (intesa quale tematica) del testo pubblicato rispetto al ruolo da ricoprire, 
nonché al numero delle pubblicazioni. 

La Commissione, visto quanto disposto dal sopracitato articolo 6 dell’avviso di selezione, ha inoltre 
determinato i seguenti criteri per la valutazione del colloquio. 

Il colloquio consisterà nella somministrazione di n. 3 quesiti così distribuiti: 

(i) n. 1 quesito riguardante i compiti dell’Autorità di regolazione dei trasporti 

(ii) n. 2 quesiti riguardanti i compiti connessi all’incarico dirigenziale da svolgere. 

Nel valutare le risposte, la Commissione terrà conto dei seguenti criteri: 

- correttezza e completezza delle risposte fornite; 

- grado di approfondimento; 

- chiarezza espositiva. 

Per la valutazione della prova la Commissione dispone complessivamente di 10 punti. 

Al quesito di cui alla lett. (i) verrà attribuito un punteggio massimo di punti 4. 

Ad ogni quesito di cui alla lett. (ii) verrà attribuito un punteggio massimo di punti 3. 
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