Autorita
di Regolazione
dei Trasporti

ACCORDO SULLE PROGRESSIONI DI CARRIERA DEL PERSONALE.

In data 21 ottobre 2024 alle ore 11,30, la Delegazione trattante dell’Autorita di regolazione dei
trasporti e le Rappresentanze Sindacali Aziendali nonché le Organizzazioni Sindacali FIRST-CISL e UILCA
si sono riunite a mezzo della piattaforma Microsoft-Teams, per definire, tra I'altro, il budget delle
progressioni per I'lanno 2024.

In esito all’incontro le Parti hanno raggiunto il presente accordo.

* % %

Visti gli articoli 11 e 12 del vigente protocollo per le relazioni sindacali nell’Autorita di regolazione dei
trasporti (di seguito: Autorita o anche ART).

Vista la delibera dell’Autorita n. 46/2023 del 9 marzo 2023 con la quale é stata individuata la
delegazione trattante ART a cui sono state affidate le relazioni sindacali di cui al vigente Protocollo per
le relazioni sindacali dell’Autorita.

Visto larticolo 3, comma 1, del vigente Regolamento sulle progressioni di carriera del personale
dell’Autorita;

le parti convengono quanto segue:

1. é confermato il budget per le progressioni di carriera del personale decorrenti dal 1° luglio
2025 in relazione all’anno 2024, che saranno disposte nella misura di:
a. un passaggio di livello stipendiale ad almeno il 45% del personale;
b. due passaggi di livello stipendiale a non oltre il 55% del personale.

Le parti convengono che, qualora ad esito della trattativa sulla “Piattaforma congiunta UILCA-FIRST
CISL” dovesse essere raggiunto un accordo tra I'Autorita e le 00.SS. che modifichi il vigente sistema
delle progressioni di carriera, dovra essere convocato un nuovo incontro che definisca, di conseguenza,
un nuovo budget per le progressioni.

La validita del presente accordo & sottoposta a ratifica del Consiglio ai sensi dell’art.12, comma 3, del
protocollo per le relazioni sindacali.

Ai sensi dell’articolo 12 del vigente protocollo per la relazioni sindacali, il presente accordo € valido in
guanto sottoscritto da tutte le sigle sindacali presenti in Autorita.

Torino, 21 ottobre 2024

Per Autorita Per le OO.SS.




